РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

СОВЕТ КРАСНОКАМЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

«28» ноября 2024года







№ 93
г. Краснокаменск

О внесении изменений в Положение «Об оплате труда и порядке формирования фонда оплаты труда в органах местного самоуправления городского поселения «Город Краснокаменск», утвержденное решением Совета городского поселения «Город Краснокаменск» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края от 20.12. 2012 года № 100
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Забайкальского края от 29 декабря 2008 года N 108-ЗЗК «О муниципальной службе в Забайкальском крае», Постановлением Правительства Забайкальского края от 09 июня 2020 года №195 «Об утверждении Методики расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Забайкальского края» (далее по тексту Методика), учитывая, что городское поселение «Город Краснокаменск» является самодостаточным и объем дотаций не превышает 5 процентов доходов местного бюджета в течение последних трех лет, руководствуясь Уставом Краснокаменского муниципального округа Забайкальского края, Совет Краснокаменского муниципального округа Забайкальского края решил:
1. Внести в Положение «Об оплате труда и порядке формирования фонда оплаты труда в органах местного самоуправления городского поселения «Город Краснокаменск», утвержденное решением Совета городского поселения «Город Краснокаменск» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края от 20.12.2012 года № 100 (далее Положение) следующие изменения:

1.1. Пункт 15.1. изложить в следующей редакции:
«п. 15.1. Фонд оплаты труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления городского поселения осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, формируется из расчета 74,6 должностных окладов в год».
2. Настоящее решение подлежит официальному обнародованию на Официальном сайте муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://adminkr.ru, регистрация в качестве сетевого издания ЭЛ № ФС 77-75936 от 03.07.2019), вступает в силу после его подписания и обнародования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 июня 2024 года.

Врио главы муниципального района



Н.С. Щербакова

Председатель Совета

Краснокаменского

муниципального округа
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