РЕШЕНИЕ
Трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений 
на территории муниципального района 
«Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края


г. Краснокаменск	                                                                                     20.12.2021
                                  
	Занятость трудоспособного населения на территории муниципального района. Неформальная занятость населения (задачи, проблемы, пути решения).
Взаимодействие государственных структур в решении вопросов неформальной занятости населения
 
	


	Заслушав и обсудив информацию Сургутской Оксаны Юрьевны, консультанта отдела экономики, ЖКХ, транспорта и архитектуры КЭТР; Хариной Натальи Алексеевны, начальника Краснокаменского отдела ГКУ «Краевой центр занятости населения» Забайкальского края, Комиссия отмечает, что численность населения муниципального района, в том числе и численность трудоспособного населения продолжает снижаться:
Численность населения Краснокаменского района
(данные Забайкалкрайстата)
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	59572
	58840
	57944
	57527
	57428

	ГП
	СП
	ГП
	СП
	ГП
	СП
	ГП
	СП
	ГП
	СП

	
	
	52299
	6541
	51648
	6296
	51387
	6140
	51451
	5977


- 2144 чел. за 5 лет.
Численность трудовых ресурсов
(данные прогноза баланса трудовых ресурсов)
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	35456
	35179 чел.
	34437 чел.
	34392 чел.
	34295


- 1161 чел. за 5 лет
Среднегодовая численность населения, занятого в экономике
(данные прогноза баланса трудовых ресурсов)
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	19534
	19135
	18844
	17565
	16957


 - 2577 чел. за 5 лет
	Среднесписочная численность работников на 01.01.2021 – 16226 чел., на 01.04.2021  - 15745 чел., на 01.07.2021 г. - 15748 чел. (сведения ГУ ЗРО ФСС), на 01.01.2017 г.  среднесписочная численность работников составляла 23077 чел. (- 6851 чел. за 5 лет).
	На 01.07.2021 г. в Краснокаменском районе осуществляют деятельность 853 индивидуальных предпринимателя, на 01.01.2018 г. действовало 1038 индивидуальных предпринимателей.   	
	Из занятых в экономике граждан в 2021 году (16957 чел.) 530 иностранных трудовых мигрантов; 2898 граждан старше пенсионного возраста продолжают работать.
	Распределение занятых граждан по отраслям:
	Сельское хозяйство
	2,5%
	Деятельность в области информации  и связи
	0,9%

	Добыча полезных ископаемых
	0,2%
	Деятельность финансовая и страховая
	0,04%

	Обрабатывающие производства, 
	34,7
	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	4,9%

	в том числе
производство пищевых продуктов и напитков
	
7,1%
	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	0,5%

	Обеспечение электрической энергией, газом и паром
	5,5%
	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	0,2%

	Водоснабжение; Водоотведение, организация сбора и утилизации отходов
	0,01%
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	7,6%

	Строительство
	2,6%
	Образование
	13%

	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	12,4%
	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	10,2%

	Транспортировка и хранение
	1,9%
	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	1%

	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	1,2%
	Предоставление прочих видов услуг
	0,65%


	Не занято в экономике 17338 чел. трудоспособного возраста (2020 год – 16827 чел.), из них учащихся в трудоспособном возрасте – 2258 чел.; безработных граждан, состоящих на учете в ЦЗН - 2850 чел., 524 неработающие женщины (не состоящие в трудовых отношениях), осуществляющие уход за ребенком до полутора лет.
	Численность прочих категорий населения в трудоспособном возрасте, не занятого в экономике, составляет 12230 человек - 35,66% от трудоспособного населения (2020 год – 12168 чел.).
	Анализ численности и структуры граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в Краснокаменский отдел ГКУ КЦЗН Забайкальского края: численность граждан, обратившихся в центр занятости в т.г., составила 2834 человек (2020 год - 3634 чел.); из них численность граждан, уволенных по причине сокращения численности штатов или ликвидации предприятия – 47 чел. (2020 год - 133 чел.), в связи с прекращением деятельности индивидуального предпринимателя – 22 чел. (2020 год – 42 чел.).  Признаны  безработными 1050 чел. (2020 год – 2366),    заявлено вакансий  - 3221 ед. (2020 год - 3455 ед.), трудоустроено – 833 чел. (2020 год - 906 чел.). Сведения о высвобождении, предоставляемые предприятиями и организациями: за период с 01.01.2021 г. по 17.12.2021 г. 21 предприятие подало сведения о высвобождении 147 чел. (2020 г. – 23 предприятия в отношении 197 чел.).
	Мероприятия по выявлению случаев неформальной занятости граждан
	Рабочей группой в составе представителей Краснокаменской межрайонной прокуратуры, администрации муниципального района и МРИ ИФНС № 4 проведено 6 рейдов с целью выявления фактов неформальной занятости. Посещено 30 индивидуальных предпринимателей, 2 ООО, 7 магазинов, 1 кафе, 4 гостиницы, 3 животноводческие стоянки, автобусы, осуществляющие пассажирские перевозки. Опрошен 81 работник, выявлено 27 человек без оформления трудовых отношений, 7 работников с заработной платой ниже МРОТ, 5 работникам работодатель – индивидуальный предприниматель предоставляет ежегодный очередной отпуск без выплаты отпускных. По итогам рейдов протокол направляется в Межрайонную ИФНС России №4 по Забайкальскому краю запрос с целью проверки фактов государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя лиц, указанных в протоколах рейдов, уплаты страховых взносов работодателями за наемных работников.
	В Краснокаменскую межрайонную прокуратуру с заявлениями о защите трудовых прав обратилось 11 граждан, в судебном порядке защищены права 7 граждан, в досудебном – 4. 	
	Проблема - низкая результативность мероприятий по легализации трудовых отношений. 
	На основании вышеизложенного, 
Комиссия решила:
	1. Принять к сведению   информацию О.Ю. Сургутской, Н.А. Хариной.
	2. Рекомендовать
	Стороне Администрации 
	2.1. Активизировать информационную работу в средствах массовой информации по вопросам неформальной занятости, легализации трудовых отношений.
	Стороне Работодателей:   
	2.3. Обеспечить соблюдение трудового законодательства в части оформления трудовых отношений с работником.
	Стороне Профсоюзов:
	2.4. Обеспечить защиту прав работников в части оформления трудовых отношений с работодателем. 
          3. Контроль за исполнением данного решения возложить на координаторов сторон.
         4. Данное решение обнародовать на официальном веб-сайте муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: www.adminkr.ru.

Координатор Стороны администрации                                   Н.С. Щербакова

[bookmark: _GoBack]Секретарь комиссии                                                                   О.Ю. Сургутская
